ARTS & DEVELOPPEMENT
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Via les ateliers : > Créent de nouveaux liens
> trouvent un moyen d'expression > Renforcent /acquierent
> transcendent des résistances des compétences artistiques et
al'apprentissage des facultés d'ordre psychosociale
> Renforcent leur confiance > Réalisent individuellement et
et estime d'eux méme collectivement des créations M
m > Renforcent leur créativité
COMMUNAUTE o METIS,
LOCALE Participent a la Produisent PORTEUR DE
phase de conception une ou des o METIS, TRANSFOR-
s ) Participent a
ARTISTES de l'initiative, ceuvres d'art la orésentation d PASSEUR
) . o a présentation des ’
puis a des ateliers individuellement mPuvres éalisées 2 fMOT'O
d'expression et de ou/ et RENFORCENT LEURS PERCEPTIONS, LEUR ENGAGEMENT ET
formation artistique collectivement LEUR VISIBILITE SUR L'ENJEU DE DEVELOPPEMENT ABORDE

Gagnent en notoriété Renforcent
et en visibilité > leur compréhension des problématiques abordées
> |eurs liens avec la communauté,
> |eur volonté et capacité a agir de maniére
contextualisée et collaborative

LE PUBLIC
(hors acteurs directement

impliqués dans linitiative Metis) APPRENNENT ET FONT EVOLUER LEURS PERCEPTIONS

Se sentent fiers des réalisations Renforcent leur compréhension
artistiques, de 'attention recue. des problématiques abordés
Leurs communautgs, leurs savoir-faire et/ou prennent conscience

sont célébreés. de nouveaux enjeux



